SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

IZMIR PASTORIZE YUMURTA SAN. VE TiC. A.S. olarak, uzun vadede basarili olabilmek icin
paydaslarimiz ve toplum i¢in deger yaratmamiz gerektigine inaniyor; kiiresel standartlarin
gerekliliklerini, dogal kaynaklarin, ¢evrenin ve gelecek nesillerin ihtiyaglarinin
surdirdlebilirligini gbzeten bir yaklasim benimsiyoruz.

Dogal kaynaklarin sinirli oldugunun bilinciyle bugiin ve gelecek igin daha iyisini hayata
gecirmek amaciyla ¢aligirken iklim degisikliklerine uyum, sifir israf ve stirdirulebilirligin
desteklenmesi konularina odaklaniyoruz. iZMiR PASTORIZE YUMURTA SAN. VE TiC. A.S. igin
sirketimizin ¢evresel, sosyal ve ekonomik etki alanlari, paydaslarimizin beklentileri ve
kurumsal stratejimizi birlikte degerlendirerek bir stirdiirtlebilirlik stratejisi olusturduk.
Ulkemizin siirdirilebilir biiyiimesine katki saglamaya ve yenilenebilir eneriji Giretimiyle
cevreye, topluma ve sonraki nesillere daha glizel bir gelecek hazirlamaya devam ediyoruz.

“Stirdirilebilir Gelecek icin Temiz Enerji” vizyonu ile kurumsal siirdiirilebilirlik yaklasiminin
entegre edildigi bir yonetim anlayisini benimseyen, iklim degisikligi ile micadeleyi,
toplumlarin ekonomik ve sosyal kalkinmasini ve ¢evresel strdurlebilirligi temel sorumluluk
olarak kabul eden sirketimiz;

e Kurumsal surdirilebilirlik bakis agisinin bir sirket kiltiirt haline getirilmesi ve bu
alanda hem galisanlarimiz hem paydaslarimiz nezdinde farkindalik yaratilmasini,

e Tium faaliyetlerimizde is hedeflerimizin strdirilebilirligin ekonomik, cevresel ve
sosyal boyutlardaki tic yoniini dikkate alarak belirlenmesini,

e Yenilenebilir ve temiz enerjiye yatirim yaparak tlkenin eneriji arzi glivenligine ve
enerjide disa bagimhliginin azaltilmasina katkida bulunmaysi,

e Etkin portfoy yonetimi ile enerji tiretiminde verimliligi, stirekliligi ve glivenligi
saglamayi,

e Faaliyetlerimizi ve yatirrmlarimizi etik kurallarimiza bagli kalarak, ¢cevresel, sosyal,
dogal ve kiiltlirel mirasa olan etkilerini goz 6niinde bulundurmayi, 6lgmeyi ve
degerlendirmeyi,

e Oncelikli odak alan calismalarimiz uyarinca is saglgi ve giivenligi alaninda iyilesmeyi
saglayacak uygulamalari gelistirmeyi ve hayata gecirmeyi, bu alandaki uluslararasi
performans kriterlerini takip etmeyi

e Tedarik zincirimizde slrdurilebilirlik kriterlerine 6nem vererek tedarikcilerimizi
surdurulebilirlik stratejimiz ve beklentilerimiz konusunda bilgilendirmeyi ve tedarikgi
denetim sureclerine bu kriterleri de ekleyerek etki alanimizda strdirilebilirlik
risklerini azaltmaya katki saglamayi,



e Etkin kurumsal yénetim anlayisimizla beraber uluslararasi standartlarda
raporlamalarimiz, biitge yonetimi, verimlilik takibi gibi sistemleri uygulayarak
kaynaklarimizi verimli kullanmayi,

e Toplumun ve yerel paydaslarimizin sosyal ve ekonomik kalkinmasina, yerel istihdama
ve satin aldigimiz Griin ve hizmetlerin mimkiin oldugunca yerel sirketler tarafindan
saglanan Urlin ve hizmetler olmasina 6nem gostermeyi,

e Surduralebilir verimliligi saglamak igin galisanlarimizin sadakatini ve refahini
ylkseltmeyi, calisma ortamini daha verimli hale getirmek icin calismayi,

e Calisanlarimiz arasinda ayrimcilik yapilmasina higbir kosulda firsat vermemeyi ve tim
calisanlarimiza Ucretlendirme, performans degerlendirmesi, istihdam vb konularda
esit haklar saglamayi,

e Kadinlara is ortaminda firsat esitligi yaratilmasini saglamayi ve kadin istihdamini
arttirmayi,

e TiUm paydaslarimizin dinsel, yapisal veya kdlttrel farkhliklarini kabul etmeyi ve deger
vermeyi,

e Risvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel
kurallara uymayi,

o iklim degisikligi, sirdirilebilirlik ve Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari hakkinda hem c¢alisanlarimiz hem paydaslarimiz nezdinde farkindalik
saglamayi,

e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi’nin 10 ilkesi’'ne uyum gdstermeyi,

e Taahhit edilen ve uygulanan bu politikayi tim c¢alisanlarimiza duyurmayi,

e Kamu ve Uglncl sahislarin erisimine acgik hale getirmeyi,

e Politikamizin paydaslarimizla etkili iletisimini saglayarak takibini yapmayi,

Surdurdlebilirlik politikasi olarak kabul etmistir.

IZMIR PASTORIZE YUMURTA SAN. VE TiC. A.S. Kiresel ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesi'ne de
uyum gostermeyi taahhit etmektedir.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesi:

insan Haklar

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlari:

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢alistirma uygulamasina son verilmeli.
ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.



Cevre:
ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele:

ilke 10: is diinyasl, risvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

27.08.2024
DEMET HAN OZOK DD-KY-06

GENEL MUDUR REV. NO: -



